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СОБРАНИЕ 

КУРИЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ

г. Курильск

ПЯТЬДЕСЯТ ПЕРВАЯ СЕССИЯ

ВОСЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ № 54
от 29 сентября 2026 года
Об утверждении положения о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Курильском муниципальном округе Сахалинской области 

В соответствии со статьей 35 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 9, 12, 13 Закона Сахалинской области от 30 июня 2006 года № 67-ЗО «О системе социального партнерства в Сахалинской области», руководствуясь Уставом Курильского муниципального округа Сахалинской области, Собрание Курильского муниципального округа Сахалинской области
решило:

1. Утвердить Положение о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Курильском муниципальном округе Сахалинской области (прилагается).

2. Опубликовать полный текст настоящего решения в сетевом издании ITURUP.NEWS доменное имя ITURUP.NEWS, разместить на официальном сайте администрации Курильского муниципального округа Сахалинской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Опубликовать в общественно-политической газете Курильского муниципального округа Сахалинской области «Красный маяк» настоящее решение (за исключением приложения) и информацию об опубликовании полного текста решения в сетевом издании ITURUP.NEWS доменное имя ITURUP.NEWS и размещении его на официальном сайте администрации Курильского муниципального округа Сахалинской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в сетевом издании ITURUP.NEWS доменное имя ITURUP.NEWS.
Председатель Собрания                                      Глава Курильского муниципального 

Курильского муниципального округа               округа Сахалинской области

Сахалинской области                         

                                     Т.Б.Белоусова
                                                     К.Н.Истомин

УТВЕРЖДЕНО
решением Собрания Курильского муниципального округа Сахалинской области
от 29 сентября 2026 года № 54

Положение 

о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в Курильском муниципальном округе Сахалинской области

1. Общие положения

Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Курильском муниципальном округе Сахалинской области (далее - Комиссия) является постоянно действующим органом социального партнерства в Курильском муниципальном округе Сахалинской области, созданным в соответствии с Законом Сахалинской области от 30 июня 2006 года  № 67-ЗО «О системе социального партнерства в Сахалинской области» из представителей администрации Курильского муниципального округа Сахалинской области, представителей профсоюзных организаций Курильского муниципального округа Сахалинской области и представителей работодателей Курильского муниципального округа Сахалинской области.

Комиссия руководствуется в своей деятельности законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Сахалинской области, а также настоящим Положением о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Курильском муниципальном округе Сахалинской области.
2. Цели и задачи Комиссии

2.1. Комиссия создается в целях:

обеспечения регулирования социально-трудовых отношений в Курильском муниципальном округе Сахалинской области;

ведения коллективных переговоров;

подготовки проектов территориальных соглашений.

2.2. Основными задачами Комиссии являются:

организация ведения коллективных переговоров, обеспечение подготовки проектов территориальных соглашений по регулированию социально-трудовых отношений между администрацией Курильского муниципального округа Сахалинской области, профсоюзными организациями Курильского муниципального округа Сахалинской области (далее - профсоюзные организации) и работодателями Курильского муниципального округа Сахалинской области (далее –работодатели);

осуществление контроля за выполнением территориального соглашения;

 содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на территории Курильского муниципального округа Сахалинской области;

урегулирование разногласий, возникших при заключении и реализации территориального соглашения;

организация взаимодействия с областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений;

участие в урегулировании коллективных трудовых споров.

3. Полномочия Комиссии

К полномочиям Комиссии относится:

1)  координация деятельности администрации Курильского муниципального округа Сахалинской области, профсоюзных организаций и представителей работодателей по вопросам социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, разработки и реализации трехстороннего соглашения, урегулирования разногласий, возникающих при его разработке и выполнении;

2)  оказание практического и методического содействия заключению коллективных договоров и соглашений;

3)  создание рабочих групп с привлечением специалистов и ученых, с целью решения задач социального партнерства;

4)  приглашение для участия в своей работе представителей администрации Курильского муниципального округа Сахалинской области, профсоюзных организаций и представителей работодателей, не входящих в состав Комиссии, ученых и специалистов, а также представителей других организаций;

5)  определение порядка подготовки проекта и заключения трехстороннего соглашения;

6) рассмотрение письменных мотивированных отказов работодателей от присоединения к трехстороннему соглашению;

7)  осуществление контроля за выполнением трехстороннего соглашения органами местного самоуправления Курильского муниципального округа Сахалинской области, профсоюзными организациями и работодателями;

8) внесение предложений о привлечении в соответствии с законодательством Российской Федерации к ответственности лиц, не обеспечивающих выполнение трехстороннего соглашения;

9)  обсуждение проектов нормативных правовых актов и иных актов органов местного самоуправления Курильского муниципального округа Сахалинской области;
10)  разработка и утверждение регламента Комиссии;

11)  осуществление иной деятельности в соответствии с целями и задачами социального партнерства.

4. Состав и формирование Комиссии

4.1. Состав Комиссии формируется из представителей администрации Курильского муниципального округа Сахалинской области, представителей работодателей и представителей профсоюзных организаций по согласованию (далее – представители сторон).

4.2. Представители сторон являются членами Комиссии. 

4.3. Персональный состав Комиссии утверждается распоряжением администрации Курильского муниципального округа Сахалинской области на основе принципа равноправия сторон и предложений каждой из сторон социального партнерства в количестве не менее двух представителей от каждой из сторон. Замена представителя производится на основании письменного предложения направившей его стороны с внесением соответствующего изменения в распоряжение администрации Курильского муниципального округа Сахалинской области.
4.4. Каждая из сторон для обеспечения оперативного взаимодействия с другими сторонами избирает координатора стороны. Координаторы сторон являются членами Комиссии.

5. Организация деятельности Комиссии

5.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным планом работы и с учетом необходимости оперативного решения возникающих неотложных вопросов.

5.2. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в полугодие.

5.3. Заседание Комиссии считается правомочным при наличии не менее половины членов Комиссии от каждой из сторон.

5.4. Каждая сторона Комиссии определяет свою позицию большинством голосов присутствующих на заседании представителей этой стороны. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все три стороны. Если одна из сторон не поддержала проект решения, координатор Комиссии организует консультации координаторов сторон для выработки согласованной редакции. Итоги консультаций фиксируются в протоколе; согласованный проект повторно выносится на рассмотрение Комиссии. При недостижении согласия решение считается непринятым, а позиции сторон отражаются в протоколе заседания.

 5.5. Комиссия информирует население Курильского муниципального округа Сахалинской области, участников социального партнерства о ходе подготовки, заключения и реализации территориального соглашения по регулированию социально-трудовых отношений путем размещения информации на официальном сайте администрации Курильского муниципального округа Сахалинской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Координатор Комиссии 

6.1. Для обеспечения взаимодействия сторон и достижения согласия между ними главой Курильского муниципального округа Сахалинской области назначается координатор Комиссии. Координатор Комиссии не является членом Комиссии.

6.2. Координатор Комиссии:

1) утверждает по предложениям сторон состав рабочих групп и их руководителей;

2) председательствует на заседаниях Комиссии;

3) проводит в пределах своей компетенции в период между заседаниями Комиссии консультации с координаторами сторон по вопросам, требующим принятия оперативных решений;

4) информирует Комиссию о мерах, принимаемых органами местного самоуправления Курильского муниципального округа Сахалинской области по решению социально-трудовых вопросов, а также главу Курильского муниципального округа Сахалинской области о деятельности Комиссии;

5) утверждает план работы Комиссии;

6) приглашает в случае необходимости для участия в работе Комиссии представителей администрации Курильского муниципального округа Сахалинской области, профсоюзных организаций и представителей работодателей, не входящих в состав Комиссии, специалистов, а также представителей других организаций.

6.3. Координатор Комиссии не вмешивается в деятельность сторон и не принимает участия в голосовании.

7. Координаторы сторон и их полномочия

7.1. Каждая из сторон для обеспечения оперативного взаимодействия с другими сторонами избирает координатора стороны из числа членов Комиссии, оформив решение протоколом, подписанным всеми представителями стороны.

7.2. Координатор каждой из сторон:

1) организует деятельность соответствующих членов Комиссии, обеспечивая единство их позиций;

2) совместно с координатором Комиссии организует деятельность Комиссии;

3) вносит предложения по проекту плана работы Комиссии, по повестке дня заседаний Комиссии;

4) вносит предложения в проекты решений Комиссии по рассматриваемым вопросам;

5) информирует Комиссию об изменениях персонального состава представителей стороны;

6) организует совещание представителей стороны в целях уточнения их позиций по вопросам, внесенным на рассмотрение Комиссии;

7) вносит предложение координатору Комиссии о внеочередном заседании Комиссии;

8) приглашает, в случае необходимости, для участия в работе Комиссии представителей органов местного самоуправления Курильского муниципального округа Сахалинской области, профсоюзных организаций и работодателей, не входящих в состав Комиссии, экспертов и представителей иных организаций;

9) в случае отсутствия координатора Комиссии ведет (поочередно) заседания Комиссии.

8. Члены Комиссии

8.1. Член Комиссии участвует в заседаниях Комиссии в подготовке проектов решений Комиссии.

8.2. Член Комиссии имеет право:

1) обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления Курильского муниципального округа Сахалинской области, в профсоюзные органы, к работодателям и получать письменный ответ по существу поставленных вопросов в установленные законодательством сроки;

2) вносить предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии;

3) разрабатывать и вносить на рассмотрение Комиссии предложения о принятии муниципальных правовых актов в сфере социально-трудовых отношений;

4) вносить на заседание Комиссии предложения о предоставлении организациям, участвующим в социальном партнерстве и выполняющим условия территориального Соглашения, преимущественного права на решение вопросов социально-экономического развития, выдвигать их на участие в областных и всероссийских конкурсах, рекомендовать к предоставлению государственных наград;

5) вносить предложения в Комиссию об отмене или приостановлении действия решений сторон.

8.3. Член Комиссии обязан:

1) участвовать в заседаниях Комиссии;

2) принимать участие в подготовке вопросов на заседание Комиссии;

3) содействовать реализации решений Комиссии;

4) регулярно информировать представляемые им профсоюзные организации, работодателей о деятельности Комиссии, ходе реализации территориального соглашения, принимаемых ею решениях.

Председатель Собрания                                      Глава Курильского муниципального 

Курильского муниципального округа               округа Сахалинской области

Сахалинской области                         

                                     Т.Б.Белоусова
                                                     К.Н.Истомин

